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Golden Quality:

Tienes 5 formas de ganar dinero




a Goldegbuoli :
1° FORMA DE GANAR w

GANA DESDE EL PRIMER DIAPORTU
“COMPRA PERSONAL"

Descuento directo sobre precio valor publico

Desde 3 0 0/0

40 0/0 (66%0 ganancia)
5 0 0/0 (100% ganancia)

(43%b0 ganancia)

Hasta



w

Golden QuoliTy

Escala Ascendente
de Descuentos por Periodo

De $ 2,000. a $ 3,499. pesos 30%
De $ 3,500. a $ 4,999. pesos 40%
De $ 5,000. pesos 6 mas 50%

Precios Valor Publico (Catalogo)



a GodenﬁQuoi
2% FORMA DE GANAR w

GANANCIAS POR CONCEPTO DE PATROCINIOS
“BONO DE RECUPERACION INMEDIATA”

El compartir es la base de un negocio exitoso

** Por cada asociada que inscribas debajo de ti en primera linea recibiras
$800. pesos en efectivo — 3 dias habiles después de la confirmacion del depésito

*» Por cada asociada que inscribas debajo de ti en segunda linea recibiras
$100. pesos en efectivo — 3 dias habiles después de la confirmacion del depésito

“ Por cada asociada que inscribas debajo de ti en fercera linea recibiras
$50. pesos en efectivo — 3 dias habiles después de la confirmacion del depésito

* Por cada asociada que inscribas debajo de ti en cuarta linea recibiras
$25. pesos en efectivo — 3 dias habiles después de la confirmacion del depésito

“ Por cada asociada que inscribas debajo de ti en quinta linea recibiras
$25. pesos en efectivo — 3 dias habiles después de la confirmacion del depésito



a GodenﬁQ)uoli
32 FORMA DE GANAR y

POR CONCEPTO DE “TU ORGANIZACION”
(Construye tu Red y Crea tus Ingresos Residuales)

ADEMAS de las ganancias que logras con las 2 formas anteriores, desarrollaras una organizacion (Red
Comercial) con la que obtendras ingresos residuales, periodo a periodo y por tiempo indefinido.

Recuerda que cada asociada que inscribes debe consumir $ 1,400. pesos VN por periodo en productos.

Tus “Ingresos Residuales” se generan porque recibes un porcentaje del consumo total (productos de linea)
de cada asociada a tu organizacién i HASTA TU DECIMO NIVEL ACTIVO A PROFUNDIDAD !

En tu primera linea descendente cobras cada periodo el 10% del consumo total.

En tu segunda linea descendente cobras cada periodo el 6% del consumo total. .
consumo minimo

En tu tercera linea descendente cobras cada periodo el 5% del consumo total. PERIODO

En tu cuarta linea descendente cobras cada periodo el 4% del consumo total.
En tu quinta linea descendente cobras cada periodo el 3% del consumo total.

A partir de tu sexta y hasta tu octava linea descendente cobras cada periodo
el 2% del consumo total.

A partir de tu novena y hasta tu décima linea descendente cobras cada periodo
el 1% del consumo total.



a Golden*Quoli :
4° FORMA DE GANAR w

ACTIVIDAD CONTINUA

Club *




“ACTIVIDAD CONTINUA”

Cluo %
e,

i S0lo necesitas mantenerte con una compra personal
de $ 3,000. pesos (VN) por 3 periodos consecutivos !

y en tu siguiente periodo recibe en GQ Point's 10%
del total de tus compras del periodo anterior...

jiiTOTALMENTE GRATIS!!



“ACTIVIDAD CONTINUA”

Club X

Los GQ Point’s son acumulables y no tienen vigencia
(vitalicios).

Los puedes canjear en cualquier momento por el articulo de
tu preferencia de acuerdo al Catdlogo de Productos de la
Tienda Virtual “DESCUENTOPIA”.

Dicho Catédlogo lo podras consultar en la pagina web
www.descuentopia.com.mx y las operaciones de canje de
recompensas serdn totalmente virtuales.

El costo del flete por los articulos canjeados, es
responsabilidad de la Asociada en cuestion.



a GoldenﬁQuoli ,
52 FORMA DE GANAR w

POR CONCEPTO DE “BONOS DE LIDERAZGO”

GOLDEN QUALITY reconoce tu esfuerzo y premia los logros que vayas alcanzando, es por tal
motivo que cada vez que alcances un nuevo rango de Liderazgo recibiras un diploma de
reconocimiento y una serie de bonos y beneficios exclusivos.

BONO POR NOMBRARTE LIiDER

BONO POR NOMBRAR LIDERES EN TU RED

BONO MANTENER CALIFICADAS LIDERES EN TU RED
(BONO FIJO POR PERIODO POR LIDER)

APOYO TELEFONICO (TAE - CELULAR CORPORATIVO)
COMPUTADORAS (LAP TOP - TABLET - PC)

VIAJES NACIONALES E INTERNACIONALES

AUTOS
CAPACITACION ESPECIALIZADA

SN XX



PLAN DE CARRERA PROFESIONAL

L_JL_JL_] RANGOO
L_JL_JL_1 ASOCIADA

Requisitos de Inscripcion
*Ser mayor de edad
*Adquirir el Kit de Inicio

Expectativas y Obligaciones de una nueva Asociada GQ

*Compartir la Mision de la Compaiiia

Conducir su actividad de acuerdo al Cdigo de Etica

*Asistir a las Asambleas mensuales y a las Juntas de Grupo quincenal

*Asistir a las Capacitaciones programadas por la Compafiia y/o por su Lider Regional

Beneficios
*Bono de Descuento como Distribuidora Asociada del 30% al 50% sobre Lista de Precios Publico

*Suscripcion al GQ New’s, érgano interno de comunicacion al campo
*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formacién”

Mantenimiento
*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio (distribuidor)

x

Golden QuoIiTy



PLAN DE CARRERA PROFESIONAL

8 [ J[] RANGO1
10101 LIDER 1 ESTRELLA

Calificacion

*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio
*Contar por lo menos con 8 Asociadas Directas Activas

*Cubrir $ 50,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 1 ESTRELLA

*Compartir la Mision de la Compaiiia

*Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar en las Asambleas mensuales y Dirigir las Juntas de Grupo quincenal
*Participar en las Capacitaciones programadas por la Compaiiia y/o por su Lider Regional
*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial
*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 1 ESTRELLA de $ 1,000. pesos (Unica vez)

*Pre-Califica para evento de Aniversario (solo asistencia)

*Apoyo Telefdnico por $ 200.00 (tiempo aire electrénico)

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formacion”

Mantenimiento
*Cubrir los requisitos de calificacion periodo a periodo n

Golden QuoIiTy.



PLAN DE CARRERA PROFESIONAL

2 [ [ ] RANGO2
101 ] LIDER 2 ESTRELLAS

Calificacion

*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio
*Contar por lo menos con 8 Asociadas Directas Activas

*Cubrir § 100,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red, de los cuales $ 50,000. corresponden a
su Grupo Personal

*Haber nombrado a 1 Lider 1 ESTRELLA en su Red Comercial

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 2 ESTRELLAS

*Compartir la Misiéon de la Compania

Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar en las Asambleas mensuales y Dirigir las Juntas de Grupo quincenal
*Participar en las Capacitaciones programadas por la Compafiia y/o por su Lider Regional
*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial
*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 2 ESTRELLAS de $2,000. pesos (Unica vez)

*Bono por Calificar a 1 6 mas Lideres 1 ESTRELLA de $ 1,000. pesos por cada una (Unica vez)

*Bono de Mantenimiento de $ 500. pesos por cada Lider 1 ESTRELLA (por periodo)

*Califica para evento de Aniversario (asistencia y transportacién terrestre o aérea)

*Apoyo Telefdénico por $ 400.00 (tiempo aire electrénico)

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formaciéon” -Diplomado en
Administracion y Marketing Network (Modulo: Manejo de Grupos / Liderazgo Efectivo)-

Mantenimiento *
*Mantener los requisitos de calificacion periodo a periodo

Golden QuoliTy
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I B [ RANGO 3
[ 1 1[] LIDER 3 ESTRELLAS

Calificacion

*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio
*Contar por lo menos con 10 Asociadas Directas Activas

*Cubrir § 150,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red, de los cuales $ 50,000. corresponden a
su Grupo Personal

*Haber nombrado por lo menos a 1 Lider 2 ESTRELLAS 6 a 2 Lideres 1 ESTRELLA en su Red Comercial

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 3 ESTRELLAS

*Compartir la Mision de la Compaiiia

Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar y Dirigir las Asambleas mensuales, Dirigir las Juntas de Grupo quincenal, Asistir a Juntas de Lideres
*Participar y Dirigir las Capacitaciones programadas por la Compafiia y/o por su Lider Regional

*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial

*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 3 ESTRELLAS de $ 4,000. (Unica vez)

*Bono por calificar a 1 6 mas Lideres 2 ESTRELLAS de $ 2,000. pesos por cada una (Unica vez)

*Bono por Mantenimiento de S 500. pesos por cada Lider 1 ESTRELLA y S 1,000. por cada Lider 2 ESTRELLAS (periodo)
*Califica para evento de Seminario Nacional de Ventas

*Apoyo Telefdénico por $ 600.00 (tiempo aire electrénico)

*Computadora Portatil (Mini Lap Top) 6 Tablet

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formacion” -Diplomado en
Administracion y Marketing Network (Modulo: Manejo de Conflictos / Coaching / Cultura Financiera)-

Mantenimiento *

*Mantener los requisitos de calificacion periodo a periodo ' ,
Golden Quality
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8 8 8 RANGO 4

Calificacion I 1] LIDER 4 ESTRELLAS
*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio

*Contar por lo menos con 12 Asociadas Directas Activas

*Cubrir § 200,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red, de los cuales $ 50,000. corresponden a
su Grupo Personal

*Haber nombrado por lo menos a 1 Lider 3 ESTRELLAS 6 a 2 Lideres 2 ESTRELLAS en su Red Comercial

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 4 ESTRELLAS

*Compartir la Misidon de la Compaiia

*Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar y Dirigir las Asambleas mensuales, Dirigir las Juntas de Grupo quincenal, Asistir a Juntas de Lideres
*Participar y Dirigir las Capacitaciones programadas por la Compaiiia y/o por su Lider Regional

*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial

*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 4 ESTRELLAS de $ 6,000.00 (Unica vez)

*Bono por Calificar a 1 6 mas Lideres 3 ESTRELLAS de $ 4,000. pesos por cada una (Unica vez)

*Bono por Mantenimiento de S 2,000. pesos por cada Lider 3 ESTRELLAS y de S 1,000. pesos por cada Lider 2
ESTRELLAS (por periodo)

*Califica para evento de Seminario Americano

*Teléfono Celular Corporativo (S 800.00 pesos Tiempo Aire Electrénico)

*Computadora Pértatil (Lap Top)

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formaciéon” -Diplomado en
Administracion y Marketing Network (Modulo: Visién Empresarial / Estilo de Vida)- :

Mantenimiento .
*Mantener los requisitos de calificacidon periodo a periodo Gdden QUQ“W
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Calificacion I I B RANGOS5
*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio I I [] LiDER 5 ESTRELLAS

*Contar por lo menos con 12 Asociadas Directas Activas

*CubrirS 250,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red, de los cuales S 50,000. corresponden a
su Grupo Personal

*Haber nombrado por lo menos a 1 Lider 4 ESTRELLAS 6 a 2 Lideres 3 ESTRELLAS en su Red Comercial

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 5 ESTRELLAS

*Compartir la Mision de la Compaiiia

Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar y Dirigir las Asambleas mensuales, Dirigir las Juntas de Grupo quincenal, Asistir a Juntas de Lideres
*Participar y Dirigir las Capacitaciones programadas por la Compafiia y/o por su Lider Regional

*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial

*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 5 ESTRELLAS de $ 8,000.00 (Unica vez)

*Bono por Calificar a 1 o mas Lideres 4 ESTRELLAS de $ 4,000. pesos por cada una (Unica vez)

*Bono por Mantenimiento de S 3,000. pesos por cada Lider 4 ESTRELLAS y de S 2,000. por cada Lider 3 ESTRELLAS
(por periodo)

*Califica para evento del Seminario Internacional

*Teléfono Celular Corporativo ($ 1,000.00 pesos Tiempo Aire)

*Automovil Utilitario tipo Compacto

*Tarjeta de Ayuda Médica (Gastos Médicos Menores)

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formacién” -Diplomado en Coach

de Negocios- n
Mantenimiento

*Mantener los requisitos de calificacidn periodo a periodo Golden QUQ“‘N
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Calificacién [ I I RANGO 6
*Colocar Pedido Minimo por Periodo de $ 1,400. pesos valor negocio [ I I LIDER 6 ESTRELLAS

*Contar por lo menos con 12 Asociadas Directas Activas

*CubrirS 300,000. pesos por periodo de Venta (valor negocio) por la Red, de los cuales S 50,000. corresponden a
su Grupo Personal.

*Haber nombrado por lo menos a 1 Lider 5 ESTRELLAS 6 a 2 Lideres 4 ESTRELLAS en su Red Comercial

Expectativas y Obligaciones de una LIDER 6 ESTRELLAS

*Compartir la Misiéon de la Compania

*Conducir su actividad de acuerdo al Cédigo de Etica

*Participar y Dirigir las Asambleas mensuales, Dirigir las Juntas de Grupo quincenal, Asistir a Juntas de Lideres
*Participar y Dirigir las Capacitaciones programadas por la Compafiia y/o por su Lider Regional

*Capacitar, Motivar, Supervisar y darle buen Seguimiento a toda su Red Comercial

*Tener Incorporaciones Personales (directas) e Incorporaciones Grupales (indirectas)

Beneficios

*Bono por Nombrarse LIDER 6 ESTRELLAS de $ 10,000.00 (unica vez)

*Bono por Calificar a 1 o mas Lideres 5 ESTRELLAS de $ 5,000. pesos por cada una (Unica vez)

*Bono por Mantenimiento de S 4,000. por cada Lider 5 ESTRELLAS y de S 3,000. por cada Lider 4 ESTRELLAS (por
periodo)

*Califica para evento del Seminario Internacional

*Teléfono Celular Corporativo (S 1,400.00 pesos Tiempo Aire)

*Automovil Utilitario tipo Medio

*Tarjeta de Ayuda Médica (Gastos Médicos Mayores)

*Capacitacion Especifica para su nivel a través de la “Universidad de Lideres en Formacién” -Diplomado Especial

en Master Coach en Negocios- a
Mantenimiento

*Mantener los requisitos de calificacidon periodo a periodo Go|den QUQ“W
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Goloen QuoliTy

> VIAJES y EVENTOS

Evento de Aniversario

Todas las Asociadas GQ tienen la posibilidad de participar del Evento de Aniversario mediante previa
calificacion. Todas las Lideres 1 ESTRELLA ($ 50,000. pesos VN por periodo de Venta Grupal) tienen
derecho solamente a la asistencia. Todas las Lideres 2 ESTRELLAS ($ 100,000. pesos VN por periodo de
Venta Grupal) y Niveles Superiores tendran invitacion automatica a este evento (asistencia y
transportacion aérea y/o terrestre). El lapso de calificacion sera durante los periodos 01, 02 y 03 de
cada afo. La fecha de realizacidn sera en el mes de Mayo (tentativamente) de cada afio.

Este evento tiene la particularidad de ser un evento Unica y exclusivamente para la Fuerza de Ventas
Independiente (no acompafantes), aun sin embargo en el caso de existir una calificacion especial
(acompafantes, boleto de avion, hospedaje), la compafia establecera los niveles y pautas de
calificacion para poder asistir y se reserva la fecha de realizacién del mismo.

Seminario Nacional de Ventas

Acceden de manera automatica todas las Lideres 4 y 5 ESTRELLAS. Pueden acceder Lideres 3
ESTRELLAS ($ 150,000. pesos VN por periodo de Venta Grupal) que lograron calificar sobre la base
promocional determinada. El lapso de calificacidén sera durante los periodos 04, 05 y 06 de cada afo,
manteniéndose durante el periodo 07. La fecha de realizacion sera en el mes de Septiembre
(tentativamente) de cada afo. Las bases de calificacion se publicaran en el GQ New'’s a partir del
periodo 03 de cada afio. En el caso de existir una calificacién especial (participacion de Asociadas,
Lideres 1 y 2 ESTRELLAS, bonos y/o acompafiantes), la compafiia establecera los niveles y pautas de
calificacién para poder asistir y se reserva la fecha de realizacién del mismo.
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Goloen QuoliTy.

Seminario Americano

Se realizara anualmente en el mes de Noviembre en un pais y/o ciudad del Continente
Americano. Acceden de manera automatica todas las Lideres 5 ESTRELLAS. Pueden
acceder Lideres 4 ESTRELLAS ($ 200,000. pesos VN por periodo de Venta Grupal) que
lograron calificar sobre la base promocional determinada. El lapso de calificacion sera
durante los periodos 08 y 09, manteniéndose durante el periodo 10. Las bases de
calificacién se publicaran en el GQ New’s a partir del periodo 07 de cada afo. En el caso
de existir una calificacidon especial (participacion de Asociadas, Lideres 1, 2 0 3
ESTRELLAS, bonos y/o acompafiantes), la compafia establecera los niveles y pautas de
calificacion para poder asistir y se reserva la fecha de realizacion del mismo.

Seminario Internacional

Se realizara anualmente en el mes de Febrero en un pais y/o ciudad fuera del Continente
Americano. Pueden acceder solamente Lideres 5 y 6 ESTRELLAS ($ 250,000. y $ 300,000.
pesos VN por periodo de Venta Grupal respectivamente) que lograron calificar sobre la
base promocional determinada. El periodo de calificacion sera durante los periodos 11 y
12, manteniéndose durante el periodo 01. Las bases de calificacion se publicaran en el
GQ New'’s a partir del periodo 10 de cada ano.
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BONOS POR NOMBRAMIENTO (LIDERAZGO)

Goloen QuoliTy

)

La Lider "MADRE" cobrara un bono de liderazgo por nombrarse Lider 1, 2, 3, 4, 5 y 6 ESTRELLAS; y
posteriormente un bono por cada Lider calificada por Unica vez de acuerdo a la siguiente tabla:

Se nombra Lider 1 ESTRELLA

Se nombra Lider 2 ESTRELLAS

Califica a su 1er. y/o 2da. Lider 1 ESTRELLA

Se nombra Lider 3 ESTRELLAS

Califica a su 3ra. y/o mas Lideres 1 ESTRELLA
Califica a su 1er. Lider 2 ESTRELLAS

Se nombra Lider 4 ESTRELLAS

Califica a su 2da. y/o mas Lideres 2 ESTRELLAS
Califica a su 1er. Lider 3 ESTRELLAS

Se nombra Lider 5 ESTRELLAS

Califica a su 2da. y/o mas Lideres 3 ESTRELLAS
Califica a su 1er. Lider 4 ESTRELLAS

Se nombra Lider 6 ESTRELLAS

Califica a su 2da. y/o mas Lideres 4 ESTRELLAS
Califica a su 1er. Lider 5 ESTRELLAS

Cobra bono $ 1,000.
Cobra bono $ 2,000.
Cobra bono $ 1,000. c/u
Cobra bono $ 4,000.
Cobra bono $ 1,000. c/u
Cobra bono $ 2,000.
Cobra bono $ 6,000.
Cobra bono $ 2,000. ¢/u
Cobra bono $ 4,000.
Cobra bono $ 8,000.
Cobra bono $ 4,000. c/u
Cobra bono $ 6,000.

Cobra bono $ 10,000.

Cobra bono $ 6,000. c/u
Cobra bono $ 8,000.

Para cobrar el Bono por Nombramiento de la 2da. Lider 1 o 2 ESTRELLAS, debera tener 1 Lider de

rango similar calificada.

Para cobrar el Bono por la 3er Lider calificada, debera tener 2 Lideres de rango similar calificadas y

asi sucesivamente para los demas bonos.

Para Bonos por Nombramiento no se consideraran recalificaciones, o sea; el pago del Bono es por
numero de Lideres calificadas no importando la Lider en particular.
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BONOS POR MANTENIMIENTO (LIDERAZGO)

Goloen QuoliTy.

La Lider "MADRE" cobrara un bono de mantenimiento por periodo por cada Lider calificada de

acuerdo a la siguiente tabla:

Lider 2 ESTRELLAS

Mantiene Calificada a su Lider 1 ESTRELLA
Lider 3 ESTRELLAS

Mantiene Calificadas a Lideres 1 ESTRELLA
Mantiene Calificada a Califica a su Lider 2 ESTRELLAS
Lider 4 ESTRELLAS

Mantiene Calificadas a Lideres 2 ESTRELLAS
Mantiene Calificada a su Lider 3 ESTRELLAS
Lider 5 ESTRELLAS

Mantiene Calificadas a Lideres 3 ESTRELLAS
Mantiene Calificada a su Lider 4 ESTRELLAS
Lider 6 ESTRELLAS

Mantiene Calificadas a Lideres 4 ESTRELLAS
Mantiene Calificada a su Lider 5 ESTRELLAS

Cobra bono $ 500.

Cobra bono $ 500. c/u
Cobra bono $ 1,000.

Cobra bono $ 1,000. c/u
Cobra bono $ 2,000.

Cobra bono $ 2,000. c/u
Cobra bono $ 3,000.

Cobra bono $ 3,000. c/u
Cobra bono $ 4,000.

Para cobrar el Bono por Mantenimiento de la 2da. Lider 1 o 2 ESTRELLAS, debera tener 1 Lider de

rango similar calificada.

Para cobrar el Bono por la 3er Lider calificada, debera tener 2 Lideres de rango similar calificadas y

asi sucesivamente para los demas bonos.

Para Bonos por Nombramiento no se consideraran recalificaciones, o sea; el pago del Bono es por
numero de Lideres calificadas no importando la Lider en particular.
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»> BENEFICIO DE AUTO UTILITARIO
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Aquellas Lideres que califiquen como Lider 5 ESTRELLAS ($ 250,000. pesos VN por
periodo Venta Grupal) tendran el derecho de disfrutar de un auto utilitario tipo compacto.
De acuerdo al Programa de Desarrollo Profesional los beneficios son propios de cada
nivel, por lo que los mismos se pierden al no obtener la calificacion correspondiente. No
obstante, la Lider 5 ESTRELLAS no pierde su status como tal y en el caso especifico del
auto tiene la oportunidad de conservar dicho beneficio de acuerdo a las siguientes
condiciones:

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo entre los $ 225,000. y $ 249,999.
pesos (valor negocio), paga el 25% de la mensualidad del auto.

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo entre los $ 200,000. y $ 224,999.
pesos (valor negocio), paga el 50% de la mensualidad del auto.

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo inferior a los $ 200,000. pesos (valor
negocio), paga el 100% de la mensualidad del auto.

El monto a pagar de acuerdo a esta tabla, sera descontado sin previo aviso de sus
comisiones sobre ventas correspondientes al periodo en cuestion.

Se establece como vida Util del auto 4 afnos de uso 6 100,000 kms., lo que ocurra
primero. En dicho momento la Lider 5 ESTRELLAS recibira otra unidad de similares
caracteristicas (de no mas de 60,000 kms recorridos) y existe la posibilidad de adquirir
el auto sustituido.



PLAN DE CARRERA PROFESIONAL *

Goloen QuoliTy

»> BENEFICIO DE AUTO UTILITARIO

< Agquellas Lideres que califiquen como Lider 6 ESTRELLAS ($ 300,000. pesos VN por

0

periodo Venta Grupal) tendran el derecho de disfrutar de un auto utilitario tipo medio. De
acuerdo al Programa de Desarrollo Profesional los beneficios son propios de cada nivel,
por lo que los mismos se pierden al no obtener la calificacion correspondiente. No
obstante, la Lider 6 ESTRELLAS no pierde su status como tal y en el caso especifico del
auto tiene la oportunidad de conservar dicho beneficio de acuerdo a las siguientes
condiciones:

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo entre los $ 275,000. y $ 299,999.
pesos (valor negocio), paga el 25% de la mensualidad del auto.

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo entre los $ 250,000. y $ 274,999.
pesos (valor negocio), paga el 50% de la mensualidad del auto.

Si cubre una cuota de compra por Red por periodo inferior a los $ 250,000. pesos (valor
negocio), paga el 100% de la mensualidad del auto.

El monto a pagar de acuerdo a esta tabla, sera descontado sin previo aviso de sus
comisiones sobre ventas correspondientes al periodo en cuestion.

Se establece como vida Util del auto 4 afnos de uso 6 100,000 kms., lo que ocurra
primero. En dicho momento la Lider 6 ESTRELLAS recibira otra unidad de similares
caracteristicas (de no mas de 60,000 kms recorridos) y existe la posibilidad de adquirir
el auto sustituido.



